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Das Modell erkldrt Zusammenarbeit als eine Wechselwirkung zwischen VERTRAUEN, IDENTIFIKATION und
STRUKTUREN. Verandert sich das Vertrauen, wirkt sich das auf IDENTIFIKATION und STRUKTUREN aus. Verandern
sich die STRUKTUREN, wirkt sich das auf VERTRAUEN und IDENTIFIKATION aus. Verandert sich die
IDENTIFIKATION, wirkt sich das auf VERTRAUEN und STRUKTUREN aus.

Zusammenarbeit bezieht sich dabei immer auf einen Kontext.

Praxistipps:

Da das Modell die hochstmdgliche Abstraktion von Zusammenarbeit darstellt, gilt
es, das Modell in der praktischen Anwendung zu konkretisieren. Idealerweise wird
zunachst an das ,Abstrakte” angedockt. Bsp.: Hat das Dreieck eine Relevanz fiir Ihre
Zusammenarbeit? Welche Begriffe des Modells wirken sich aktuell auf Ihre
Zusammenarbeit aus? Wie wirkt das zusammen?

Der abstrakte Begriff VERTRAUEN kann mit der Frage ,,in Bezug worauf ist
Vertrauen in diesem Zusammenhang gemeint?“ konkretisiert werden.

Der abstrakte Begriff IDENTIFIKATION kann z.B. mit dem Unternehmen,
Arbeitsinhalten, Team oder der Funktion konkretisiert werden.

Der abstrakte Begriff STRUKTUREN kann z.B. durch Begriffe wie Arbeitsabldufe,
Prozesse oder Vorgehen konkretisiert werden.



